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    УПРАВЛЕНИЕ

     ОБРАЗОВАНИЯ   И НАУКИ 

        ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

       П Р И К А З

_____30.10.2008г______№ 1306/1
   г.Липецк

Об утверждении Положения о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных бюджетных учреждений образования  и состава комиссии по их установлению
         В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Уставом Липецкой области,  Постановлением администрации Липецкой области от 30 октября 2008 года  № 297, в связи с переходом с 1 января 2009г. на новую систему оплаты труда    и в целях усиления материальной заинтересованности в качественном выполнении государственных заданий по оказанию бюджетных услуг, повышения эффективности труда, внедрения новых разработок и технологий
ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Утвердить Положение о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных бюджетных учреждений образования (приложение  1).  

          2. Утвердить состав комиссии по установлению компенсационных и стимулирующих выплат руководителям областных государственных бюджетных учреждений образования (приложение  2). 

3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Начальник





  



Ю.Н.Таран 

Сарафанова Е.В.
32-94-03
Приложение 1 

 к приказу управления образования и науки 

от «__» _____ 2008 года

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных бюджетных учреждений образования

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных бюджетных учреждений образования (далее - Положение) определяет размеры и порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат к должностным окладам и порядок премирования руководителей учреждений, учредителем которых является управление образования и науки Липецкой области.  

1.2. Положение разрабатывается, изменяется и дополняется рабочей группой управления образования и науки и утверждается приказом управления образования и науки Липецкой области.          

1.3. Выплаты компенсационного характера обеспечивают оплату труда в повышенном размере руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений, занятым  на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, отклоняющихся от нормальных.

1.4. Выплаты стимулирующего характера имеют своей целью стимулировать руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров к повышению мотивации качественного труда и их поощрения за интенсивность и результаты труда.

1.5. Источниками финансирования  выплат компенсационного характера является базовая часть фонда оплаты труда учреждений, выплат стимулирующего характера является стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждений.
1.6. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу. 

           2. Размер и порядок выплат компенсационного характера руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных бюджетных учреждений образования.

   2.1. Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Постановлением администрации области от 30 октября 2008г. № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных бюджетных учреждений ».

          2.2. Выплаты руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в следующих размерах: 

- за работу, связанную с опасностью инфицирования микробактериями туберкулеза, а также участвующих в оказании помощи  наркозависимой категории детей и подростков- до 25%;
- за работу с вредными условиями труда за время фактической занятости на таких рабочих местах- до 12%.
2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

-с учащимися и воспитанниками с отклонениями в развитии (в т.ч. с задержкой психического развития); нуждающимися в длительном лечении; находящимися в трудной жизненной ситуации; инвалидами; детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей; с воспи- танниками, отбывающими наказание в виде лишения свободы в учреждениях строгого, особого режима, устанавливаются в следующих размерах:

а) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) – до 20%;

 б) в классах, группах общеобразовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) – до 20%;

 в) в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  –  до 20%;
 г) в  общеобразовательных учреждениях при исправительно-трудовых учреждениях строгого режима – до 50%, особого режима – до 75%;

 д)  в школах-интернатах общего типа – до 15 %;

 е) в образовательных учреждениях (общеобразовательных учреждениях) (классах, группах) для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, –  до 20%;

 ж) в психолого – медико-педагогических консультациях,  центрах диагностики и консультирования – до 20%.
         з) в областных государственных бюджетных учреждениях образования
(за исключением учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей)  за работу с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, доля которых составляет более 15 % от общего количества учащихся или воспитанников- до 20%.
    В образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с контингентом обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, с задержкой психического развития, либо нуждающихся в длительном лечении, должностные оклады (ставки) повышаются по двум основаниям.

  2.4. Руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам выплачивается надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами, в соответствии Постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006г.  №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам  структурных подразделений по защите государственной тайны».
   2.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются при заключении трудового договора или при внесении изменений в условия трудового договора руководителям учреждений - учредителем, заместителям руководителя и главным бухгалтерам - руководителем учреждения .

           3. Размер и порядок выплат стимулирующего характера руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных бюджетных учреждений образования.
3.1. Виды выплат стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Постановлением администрации области от 30 октября 2008г. № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных бюджетных учреждений ».

3.2.За счет стимулирующей части фонда оплаты учреждения руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливается система следующих стимулирующих выплат:

- ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ;

-ежемесячные выплаты за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный», «Народный»;

- ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

3.3. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ устанавливаются в размерах:

руководителям- до 200% должностного оклада (в том числе, за интенсивность труда до 150 %, за качество выполняемых работ до 50%);

заместителям и главным бухгалтерам- до 150% должностного оклада (в том числе, за интенсивность труда до 120%, за качество выполняемых работ до 30%).

          3.3.1. Ежемесячные выплаты за интенсивность труда устанавливаются:

          1. за наличие эффективно работающего: 

- подсобного хозяйства–  до 40%, 

-опытного участка- до  20%;

          2. за наличие загородного оздоровительного лагеря (комплекса) – до 50%;

          3. за создание на базе учреждения ресурсного центра-   до 20%;

          4. за внедрение интерактивных форм повышения квалификации и переподготовке педагогических кадров- до 30%;

          5. за организацию ЛИРО научно-экспериментальной работы в образовательных учреждениях области - до 30% (за каждую экспериментальную площадку- 3%, но не более 30%);

          6. за повышение интенсивности работы в учреждении с повышенным статусом (колледжи, лицеи)-  15 %;

          7. за наставническую работу с молодыми руководителями в соответствии с приказом управления образования и науки – 10 %;

          8. за участие в органах общественного управления (координационных советах, постоянно действующих комиссиях, коллегиях, советах руководителей, рабочих группах, созданных приказом   управления образования и науки) –  10%;

          9. за сложность и напряженность при финансово-хозяйственной самостоятельности – до 40% (при годовом объеме финансирования до 20 млн.руб.- 30%, свыше 20млн.руб.- 40%);

          10. за выполнение функций государственного заказчика – до 40% (при годовом объеме финансирования до 20 млн.руб.- 30%, свыше 20млн.руб.- 40%);

          11. за осуществление контроля за дежурными службами в ночное время –   до 10%;

          12. за  осуществление контроля за дежурными службами в студенческих общежитиях-  до 10%;

          13. за реализацию интегрированных образовательных программ- до 10%;

          14. за внедрение инновационных программ в рамках реализации ПНПО- 10%;

          15. за выполнение функций регионального оператора по реализации мероприятий ПНПО- 15%;

          16. за реализацию функций организационно-методических центров, осуществление программно-методического обеспечения образовательных учреждений- 10%;

          17. за обеспечение сетевого взаимодействия муниципальных, региональных и федеральных образовательных учреждений в соответствии с Всероссийским Календарем массовых мероприятий-  до 20%;

          18. за межведомственное взаимодействие и сотрудничество (регулярное проведение совместных мероприятий не реже 2 раз в год):

- с общественными организациями- 5%,

- с творческими союзами- 5%,

- с федерациями- 10%;

         19. за наличие психолого-медико-педагогической комиссии по выявлению несовершеннолетних детей, имеющих отклонения в развитии и поведении-  до 30%;
          20. за наличие пищеблока- до 10%.

          3.3.2. Ежемесячные выплаты за качество выполняемых работ руководителям устанавливаются исходя из следующих показателей:

         1. за качество работы, связанное с наличием у руководителя ученой степени: кандидата наук, доктора наук- до 50 % ( для ИРО), до 20% (для НПО,  СПО);

        2. за качество работы, связанное с наличием у руководителя звания «Заслуженный учитель РФ»- 15%;

          3. за наличие значка «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Отличник физической культуры и спорта», знака «Почетный работник общего образования РФ» (не имеющие звание «Заслуженный учитель Российской Федерации»- 10%;

          4.   за наличие Почетной грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации  (не имеющие вышеперечисленных званий)- 5%;

          5. за организацию работы по физическому воспитанию во внеурочное время при охвате не менее 50% учащихся  -  5%;

          6. за организацию работы по дополнительному образованию  во внеурочное время при охвате не менее 80% учащихся- 5%;

          7. за проведение экспериментальной работы: 

-за эксперимент в рамках всего образовательного учреждения  

 ▪ на региональном уровне- 5%, 

 ▪ на федеральном уровне- 10%;

-за эксперимент локального характера (для отдельных классов, возрастных групп, цикла предметов, проблем) 
 ▪1% за каждый эксперимент на региональном уровне, но не более 5%, 
 ▪2% за каждый эксперимент на федеральном уровне, но не более 10 % ; 

          8. за наличие классов с углубленным изучением отдельных предметов - 1% за каждый класс (но не более 5%);

          9. за наличие профильных классов, в том числе классов ранней профилизации  – 1% за каждый класс (но не более 5%);

          10.за внедрение современных образовательных технологий - 5%;

          11. за реализацию инновационных образовательных программ - 5%;

          12. за выполнение контрольных цифр приема, трудоустройства выпускников- 5%;

          13. за качество подготовки выпускников учреждений НПО и СПО (доля выпускников, получивших повышенный разряд не менее 15%, получивших диплом с отличием не менее 3,5% от общего количества выпускников)- 5%;

          14. за наличие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи  -  5%;

          15. за наличие действующего внешнего органа управления образовательным учреждением (попечительского совета) - 5%;

          16. за обеспеченность средствами пожарной и антитеррористической безопасности:

-наличие автоматизированного звукового оповещения о чрезвычайной ситуации- 5%

- наличие «тревожной кнопки»- 5%;

          17. за обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем воспитанников учреждений государственной поддержки детства в соответствии с утвержденными нормами – 5%;

          18. за наличие обновляемого (не реже 2 раз в месяц) сайта в сети Интернет- 5%;

          19. за наличие приборов учета теплоэнергоносителей (в исправном  рабочем состоянии)- 5%;

          20. за участие в  региональных, всероссийских и международных фестивалях, конкурсах и др.:

- региональных- 5%

- всероссийских, международных- 10%.
          3.3.3. Ежемесячные выплаты за качество выполняемых работ заместителям руководителей и главным бухгалтерам устанавливаются  по результатам оценки выполнения  критериев и показателей результативности и эффективности их работы.

Оценка качества выполняемых работ заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательного учреждения производится согласно перечня критериев и показателей  работы (приложение 3) с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя. 
          Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих целей, с участием органа государственно-общественного самоуправления образовательного учреждения и выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии  иного представительного органа работников). Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется два раза в год: в августе – по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, в январе – по итогам первого полугодия текущего учебного года. 

Размер поощрительных выплат по результатам труда заместителям руководителей и главным бухгалтерам определяется следующим образом:

а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы (в % от расходов на оплату труда);

б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения в августе и в январе производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником.

Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, определяется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла;


в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками образовательного учреждения. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла; 



г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов, полученных заместителями руководителя и главным бухгалтером образовательного учреждения, таким образом, получается размер поощрительных выплат по результатам их работы на рассматриваемый период. 


Полученный размер поощрительных выплат за качество выполняемых работ выплачивается равными долями ежемесячно. 

            3.4. Ежемесячные выплаты руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам, имеющим ученую степень кандидата наук, почетное звание «Заслуженный» и работающим по соответствующему профилю устанавливаются в размере до 15% должностного оклада; имеющим ученую степень  доктора наук, почетное звание «Народный» и работающим по соответствующему профилю устанавливаются в размере до 30% должностного оклада.  При наличии нескольких почетных званий и ученых степеней выплата устанавливается по одному основанию.
          3.5.  Выплаты за выслугу лет на руководящих должностях руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам устанавливаются в следующих размерах:

от 3 до 5 лет- 10%;
от 5 до 10 лет- 20%;
от 10 до15 лет- 25%;
свыше 15 лет-30%.

          3.6. Премии выплачиваются по итогам работы руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам:

- за счет средств, предусмотренных на оплату труда по смете расходов учреждения, до 6 должностных окладов с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- за счет средств от оказания платных услуг и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности до 2 должностных окладов с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.

          3.6.1. Квартальные премии устанавливаются по следующим показателям: 
          1. за проведение работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:

- отсутствие правонарушений, преступлений и самовольных уходов- до 10%

- снижение уровня в сравнении с предыдущим годом- до 5%;

          2. за уменьшение доли педагогических работников пенсионного возраста в общей их численности в  сравнении с предыдущим периодом- до 5%;

          3. за отсутствие обоснованных жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) на нарушение трудового законодательства и прав участников образовательного процесса- до 10 %; 

          4.среднемесячная заработная плата работников учреждения не ниже региональной среднемесячной заработной платы в отрасли (по статистическим данным)- до 10%;

          5.за отсутствие замечаний по охране труда участников образовательного процесса в учреждении- до 10%;

          6. за отсутствие травм, полученных учащимися, студентами и работниками в ходе образовательного процесса- до 10%;

          7.за отсутствие замечаний по нецелевому и неэффективному использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности)- до 10%;

          8. за отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды- до 10%;

          9. за наличие публичных отчетов, обзорных публикаций в периодической печати- до 10%;

          10. за отсутствие дней нетрудоспособности – до 10% (примечание: бухгалтерии образовательных учреждений ежеквартально подают информацию о наличии больничных листов руководителя в курирующие отделы управления образования и науки  5 числа каждого месяца, следующего за отчетным);

          11. за отсутствие случаев эпидемиологических  заболеваний, связанных с нарушением санитарно-эпидемиологического режима должностными лицами –  до 10%.

          12. за результаты финансово-хозяйственной деятельности на уровне, сложившемся по всем образовательным учреждениям, подведомственным управлению образования и науки – до 10%;

          13. за эффективность  организации учебно-воспитательного процесса в учреждениях дополнительного образования детей и взрослых (призовые места в областных конкурсах, участие во всероссийских конкурсах, смотрах, за подготовку и участие в проведении мероприятий, проводимых управлением образования и  науки (семинарах, совещаниях и др.)) – до 20 %;

          14.за комплексную реализацию программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, многопрофильного дополнительного  образования - до 50 %;

          15. за вклад в реализацию национальных и региональных проектов в образовании- до 40%.
3.6.2. Разовые премии:

- за эффективность учебно-воспитательного процесса (призовые места в областных конкурсах, круглогодичной спартакиаде, участие во всероссийских конкурсах, смотрах, за подготовку и участие в мероприятиях, проводимых управлением образования и  науки (семинарах, совещаниях и др.)) - за участие – до 30%, за III место – до 50%, за II место – до 75%, за I место – до 100% оклада;

- за качественное проведение особо значимых мероприятий (подготовка к осенне-зимнему сезону, новому учебному году, подготовка загородного лагеря и др.) – в размере до 200% месячной заработной платы.

3.6.3. Размер премий может быть изменен при выявлении существенных недостатков в деятельности руководителя или руководимого им учреждения:

- нарушения Закона Российской Федерации «Об образовании», других нормативных документов Российской Федерации, Липецкой области, регламентирующих деятельность образовательных учреждений;

- нарушения в финансово-хозяйственной деятельности;

- нарушения Устава образовательного учреждения;

- нарушения внутреннего трудового распорядка;

- нарушения должностной инструкции руководителя;

- нарушения коллективного договора;

- невыполнения или некачественного исполнения приказов начальника управления образования и науки.

3.7. Назначение выплат стимулирующего характера руководителям учреждений производится один раз в год по состоянию на 1 января на основании приказа управления образования и науки Липецкой области в соответствии с протоколом заседания комиссии по установлению компенсационных и стимулирующих выплат руководителям областных государственных бюджетных учреждений образования.
Для определения размера выплат стимулирующего характера отдел учреждений        государственной поддержки детства, отдел начального и среднего профессионального образования и отдел реализации программ общего и дополнительного образования представляют до 15 декабря в комиссию        информацию о результатах деятельности  учреждений за истекший год.

 Доплаты и надбавки руководителям могут быть изменены в течение года при изменении статуса учреждения или при переводе руководителя на другое место работы.

3.8. Выплата премий  руководителям учреждений производится на основании приказа управления образования и науки Липецкой области в соответствии с протоколом заседания комиссии по установлению компенсационных и стимулирующих выплат руководителям областных государственных бюджетных учреждений образования в пределах экономии фонда оплаты труда учреждений. 

3.9. Назначение выплат стимулирующего характера и выплата премий по итогам работы заместителям руководителей и главным бухгалтерам производится  приказами руководителей областных государственных бюджетных учреждений образования согласно настоящего Положения и Положений об оплате труда учреждения.
Приложение 2 

к приказу управления 

образования и науки 

от «__» _____ 2008 года

Состав комиссии 

по установлению компенсационных и стимулирующих выплат руководителям областных государственных бюджетных учреждений образования.

	Сарафанова Евгения Владимировна


	-
	заместитель начальника управления образования и науки, председатель комиссии

	Бондарь Елена Юрьевна

Мозолевских Иван 
Викторович
	-

-


	начальник отдела кадрового обеспечения, заместитель председателя комиссии

и.о.начальника отдела финансов и статистики, ответственный секретарь

	Члены комиссии


	
	

	Головлева Ирина Вячеславовна


	-


	начальник отдела начального и среднего профессионального образования

	Караваева Елена Геннадьевна
	-
	начальник контрольно-ревизионного отдела

	Катасонов Андрей Васильевич
	-
	начальник отдела технического надзора за капитальным ремонтом и капитальным строительством

	Козырева Нина Федоровна
	-
	начальник отдела учреждений государственной поддержки детства

	Сметанина Нина Анатольевна
	-
	начальник отдела реализации программ общего и дополнительного образования

	Толстых Олеся Александровна
	-
	начальник отдела  размещения государственного заказа

	Шишкова Галина Анатольевна
	-
	начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности


Приложение 3 
к приказу управления 
образования и науки 

от «__» _____ 2008 года

Перечень
критериев и показателей для распределения выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ заместителям руководителей и главным бухгалтерам областных государственных бюджетных учреждений образования
	Заместитель директора


	Доступность качественного образования и воспитания


	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся, воспитанников, студентов, по курируемым заместителем предметам, направлениям:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	Позитивные результаты внеурочной деятельности по курируемым заместителем направлениям:

общее количество проведенных внеурочных мероприятий:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	Позитивная динамика показателя среднегодового балла результатов выпускных экзаменов, в том числе ЕГЭ:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии:

доля педагогов, создающих или использующих учебно-методические материалы, позволяющие учащимся выбирать уровень освоения учебной программы, в сравнении с прошлым учебным годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, в сравнении с прошлым годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0



	
	
	Наличие у заместителя системы учета как нормативных (отметки, призовые места), так и ненормативных достижений учащихся (воспитанников), студентов (степень социальной активности, ответственности и т.д.)
	2,0



	
	
	Результаты реализации программы мониторинга образовательного процесса, плана воспитательной работы:

план мониторинга образовательного процесса выполнен 

- не менее чем на 70%

- на 100%

план воспитательной работы выполнен:

 - не менее чем на 70%

- на 100%
	1,5

2,0

1,5

2,0

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние пять лет)
	1,0



	
	
	Отсутствие травм, полученных во время воспитательно-образовательного процесса
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	18

	
	
	
	

	Заместитель директора 
	Инновационная и методическая деятельность
	Наличие нововведений, переведенных в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством заместителя 
	2,0



	
	
	Разработка педагогическими работниками учебно-методических пособий (рекомендации) под руководством курирующего заместителя
	2,0

	
	
	Количество выступлений, подготовленных курируемыми заместителем педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.), в сравнении с предыдущим годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	Количество открытых уроков (занятий), проведенных курируемыми заместителем педагогами в сравнении с предыдущим учебным годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,5

2,0

	
	
	Разработка в течение года методических пособий (рекомендаций, положений и т.д.) для внутреннего пользования
	2,0

	
	
	Наличие авторских публикаций
	2,0

	
	
	Наличие отчетных (обзорных) публикаций заместителя о различных аспектах деятельности ОУ в периодической печати
	2,0

	
	
	За руководство методическим объединением
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	16,0

	Заместитель директора
	Открытость образовательного учреждения
	Количество общественных органов управления, работу которых курирует заместитель:

- один

- два

- три
	1,0

2,0

3,0

	
	
	Наличие положения об ученическом самоуправлении
	1,0

	
	
	Доля классных коллективов, в которых действует орган ученического самоуправления, в сравнении с прошлым учебным годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с прошлым учебным годом


	1,0

2,0

	
	
	Привлечение  к участию в работе с воспитанниками, обучающимися представителей общественных организаций, шефов
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	7

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям заместителя директора по УР, УВР, ОПР
	41

	Заместитель директора по АХЧ, по охране труда
	Санитарно-гигиенические условия школы
	Организация работ по уборке помещений, благоустройству территорий учреждения:

- отсутствие замечаний со стороны проверяющих

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений
	2
2

	
	
	Своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок
	2

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	6

	Заместитель директора по АХЧ, по охране труда
	Пожарная и антитеррористическая безопасность в учреждении
	Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности и обеспеченнее рабочего состояния их:

- наличие действующей АПС

- наличие автоматизированного звукового оповещения о чрезвычайной ситуации

- наличие «тревожной кнопки»

- организация и проведение работы в течение года, направленной на повышение условий безопасности в образовательном учреждении
	1,5

1,5

1,5

1,5



	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности пожарной и электробезопасности
	3,0

	
	
	Контроль за работой автотранспорта:

- своевременное проведение инструктажа с водителями

- проведение сверок с ГИБДД

- выполнение обязанностей диспетчера
	1,0

1,0

1,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	12

	Заместитель директора по АХЧ, по охране труда
	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.)
	2,0

	
	
	Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно - материальных ценностей
	3,0

	
	
	Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по критерии  3
	9

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям заместителя директора по АХЧ, по охране труда
	27

	Главный бухгалтер
	Соответствие бухгалтерского учета и отчетности требованиям законодательства РФ
	Участие в реализации программы развития образовательного учреждения
	2,0

	
	
	Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных программ, экспериментов
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний  к составлению прогноза бюджета образовательного учреждения на очередной год
	2,0

	
	
	100% -ое исполнение утвержденного бюджета образовательного учреждения по бюджетным и внебюджетным средствам
	3,0

	
	
	Количество заявок на изменение бюджетной росписи в сравнении с прошлым годом:

- на том же уровне

- ниже
	1,0

1,5

	
	
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и сборам во внебюджетные фонды
	2,0

	
	
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам за полученные товарно-материальные ценности
	1,5

	
	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации
	1,5

	
	
	Соблюдение сроков сверки расчетов по налоговым платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей
	2,0

	
	
	Количество замечаний со стороны проверяющих в сравнении с прошлым годом:

- снижение количества замечаний

- отсутствие замечаний
	1,5

2,0

	
	
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	2,5

	
	
	Отсутствие жалоб и обращений и обращений от работников учреждения по вопросам оплаты труда
	2,0

	
	
	Своевременное составление и предоставление

- бухгалтерской

- налоговой

- статистической отчетности
	2,0

2,0

2,0

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации ( не реже 1 раза в два года)
	1,5

	
	
	Использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем
	2,0

	
	
	Количество работников в образовательном учреждении:

- до 100 человек

- от 100 до 200 человек

- более 200 человек
	1,0

2,0

3,0

	
	
	Наличие собственного оборудованного действующего:

- медицинского блока

- столовой
	2,0

1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	39,5


          Примечание: Размер ежемесячной выплаты за качество выполняемых работ не может превышать 30 % должностного оклада заместителя руководителя и главного бухгалтера.
