ПЛАН

 первоочередных действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию в 2010 году национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Липецкой области

	
	Исполнители 
	Сроки 
	Результат 

	I. Переход на новые образовательные стандарты

	1. Образовательные стандарты:

а) подготовка нормативных документов регионального уровня по организации работы введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего  образования в общеобразовательных учреждениях  области;

б) подготовка тьютеров и «сетевых преподавателей» для организации очного и дистанционного обучения педагогических кадров по внедрению новых государственных образовательных стандартов

в) организация курсовой подготовки для различных категорий педагогических и управленческих кадров

г) подготовка рекомендаций по формированию общеобразовательных программ общеобразовательных учреждений Липецкой области в условиях введения ФГОС начального общего образования

д) разработка рекомендаций по введению программ духовно-нравственного воспитания в образовательных учреждениях Липецкой области
	Управление образования и науки Липецкой области,

Липецкий институт развития образования
	апрель – июнь

май-декабрь

апрель-сентябрь

сентябрь-октябрь


	приказы управления образования и науки Липецкой области 

методические рекомендации

публикации в журнале «Региональное образование: современные тенденции»

	2. Переход финансового обеспечения образовательного учреждения на принцип нормативного подушевого финансирования:

а) введение модели единого норматива


	Управление образования и науки Липецкой области
	
	

	3. Создание системы оценки качества образования: 

а)  Апробация региональной системы оценки качества образования в Липецкой области (РСОКО) 

б) организация на базе управления образования и науки регулярных обучающих семинаров для специалистов, ответственных за ведение РСОКО в муниципалитетах
	Управление образования и науки Липецкой области

Липецкий институт развития образования
	март

2010 г.
	

	II. Развитие системы поддержки талантливых детей

	1. Система поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей:

1.1. Реализация областной целевой программы «Модернизация образования Липецкой области, 2009-2011 г.г.» в части поддержки талантливой учащейся молодежи 

а) мониторинг выявления одаренных детей через дистанционные формы (интеллектуальные соревнования по предметам и т.д.)

б) работа  летних  профильных смен летнего  оздоровительного лагеря  для самореализации и саморазвития учащихся

в) создание региональных площадок по работе с одаренными детьми на базе ОУ

г) создание банка данных наставников по работе с одаренными детьми, нормативной и методической базы по работе с одаренными детьми

д) проведение интеллектуальных и творческих конкурсов  одаренных детей

2. Развитие систем олимпиад и конкурсов:

а) внедрение дистанционное обучения

б) расширение практики создания индивидуальных образовательных программ учащихся.

3. Отработка механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся:

а) в региональной системе оценки качества образования  в разделе «Результаты интеллектуальных состязаний, олимпиад, конкурсов» будут учитываться количественные и качественные показатели участия обучающихся в мероприятиях различного уровня
	Управление образования и науки Липецкой области,

Липецкий институт развития образования 

Управление образования и науки Липецкой области,

Липецкий институт развития образования
	январь-декабрь 2010 г.


	компьютерная база данных одаренных детей

отчет ЛИРО

приказ управления образования и науки Липецкой области

компьютерная база данных наставников;

приказы, методические письма

реализация программно-целевых мероприятий

	III. Совершенствование учительского корпуса

	1. Внедрение системы моральных и материальных стимулов учителей в целях поднятия престижа профессии:

а) организация работы по обмену опытом с коллегами (участниками  Всероссийского конкурса "Учитель года") из других регионов: проведение совместных слётов, семинаров, встреч

б) освещение опыта работы успешных педагогов в СМИ

в) создание и развитие ассоциаций и сетевых педагогических сообществ – молодых учителей, участников конкурса «Учитель года», руководителей ОУ, учителей-предметников


	Управление образования и науки Липецкой области,

муниципальные органы управления образования
	май 

2010 г.
	публикации в журнале «Региональное образование: современные тенденции»

	2. Реализация мероприятий по проведению Года Учителя:

а) реализация Плана основных мероприятий по проведению Года учителя в Липецкой области в 2010 г. в соответствии с установленными сроками


	Управление образования и науки Липецкой области, 

Липецкий институт развития образования
	январь-декабрь 2010 г.
	Отчет в Минобрнауки

	3. Система оплаты труда, ориентированная на качество:

а) внесение изменений в соответствующие нормативные правовые акты в части установления должностных окладов отраслевых  специалистов общеобразовательных учреждений: 

б) установить только минимальные должностные оклады специалистов по профессионально-квалификационным группам, 

в) минимальный должностной оклад специалиста установить в размере не ниже минимального размера оплаты труда

г) установить размер заработной платы руководителя в зависимости от уровня оплаты труда основного персонала учреждения и масштабности управления

д) продолжение работы по совершенствованию показателей и критериев оценки результативности и эффективности деятельности работников


	Управление образования и науки Липецкой области

Муниципальные органы управления образования
	
	методические рекомендации

	4. Проведение аттестации педагогических и управленческих кадров:

а) внедрение  интерактивных форм работы в ходе процедур аттестации; современных информационных технологий при  экспертных процедурах аттестации


	Управление образования и науки Липецкой области, 

Центр мониторинга и оценки качества образования

	октябрь 2010 г.
	

	5. Модернизация системы педагогического образования и совершенствование системы повышения квалификации учителей и руководителей:

а) организация курсовых мероприятий по индивидуальным учебным планам с использованием накопительной системы учета результатов повышения квалификации;

б) разработка и внедрение гибких модульных образовательных программ, отвечающих современным интересам педагогов, модульной накопительной системы повышения квалификации;

в) совершенствование системы работы инновационных «стажерских площадок» в рамках курсовой подготовки педагогических и управленческих кадров
	Управление образования и науки Липецкой области, 

Липецкий институт развития образования
	январь-декабрь 2010 г.
	

	7. Организация и проведение практики студентов профильных вузов и стажировки молодых педагогов на базе школ, успешно реализовавших свои инновационные программы в рамках ПНПО:

а) организация и проведение стажировки молодых педагогов на базе школ, успешно реализовавших свои инновационные программы в рамках ПНПО, в том числе совместно со службой занятости
	Управление образования и науки Липецкой области,

муниципальные органы управления образования
	сентябрь 2010 г.
	

	IV. Изменение школьной инфраструктуры

	1.Создание в каждом ОУ универсальной безбарьерной среды для обучения детей-инвалидов:

а) создание в каждом ОУ адаптивной безбарьерной среды

б) создание банка данных о детях-инвалидах области

в) в марте, апреле 2010 г. пройдут обучение 25 педагогов в очной и дистанционной форме для организации дистанционного образования детей-инвалидов области 

г) с 1 сентября 2010 года начнется обучение 125 детей-инвалидов в форме дистанционного образования


	
	
	

	2. Внедрение эффективных форм организации профильного обучения на III ступени общего образования:

а) создание региональной базы данных сети образовательных учреждений, реализующих различные модели профильного обучения

б) создание системы обеспечения консультационно-методической поддержки, в том числе через интернет-портал профильного обучения, распространение эффективных моделей профильного обучения


	Управление образования и науки Липецкой области,

Липецкий институт развития образования 
	январь-декабрь

2010 г.


	компьютерная база данных

методические рекомендации

	V. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	1. Организация сбалансированного горячего питания:

а) модернизация школьных столовых

2. Организация медицинского обслуживания, включающего современную диспансеризацию

3. Переход к индивидуальным программам развития здоровья школьников:

а) внедрение новых технологий и методик здоровьесберегающего обучения

б) организация групп специальной физической культуры для детей, нуждающихся  в них по медицинским показаниям

в) создание условий для расширения спектра спортивных секций  через расширение сотрудничества с детскими спортивными школами

г) организация обучения школьников по индивидуальным программам развития здоровья
	Управление образования и науки Липецкой области,

Муниципальные органы управления образованием

Липецкий институт развития образования 
	В течение

2010 г.


	мониторинг оснащенности 

столовых современным оборудованием

мониторинг

перехода

 к индивидуальным программам развития здоровья школьников

	VI. Расширение самостоятельности школ

	1. Получение самостоятельности школами, ставшими победителями конкурсов ПНПО и преобразованными в автономные учреждения:

а) активизировать работу по переводу школ на финансово-хозяйственную самостоятельности
	Управление образования и науки Липецкой области,

Муниципальные органы управления образованием


	
	


