Процедура 

проведения конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений Липецкой области, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, на получение денежного поощрения
(далее - процедура)

1. Настоящая процедура разработана в целях организации и проведения в Липецкой области конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее – образовательные учреждения), на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание. 
Процедура разработана в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28 января 2010 года № 117 «О денежном поощрении лучших учителей», постановлением Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2010 года № 64 «О выплате денежного поощрения лучшим учителям», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 марта 2010 года № 217 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями», Методическими рекомендациями по проведению конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в 2011 году, разработанными Академией повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования (г.Москва).
2. Ежегодно ко Дню Учителя лучшим учителям выплачивается денежное поощрение в размере 200 тысяч рублей каждое.
Выплата денежного поощрения осуществляется по результатам конкурса и в соответствии с квотой Липецкой области, установленной Министерством образования и науки РФ.
3. На участие в конкурсе имеют право учителя со стажем педагогической деятельности не менее трех лет, основным местом работы которых являются образовательные учреждения, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 

Лица, осуществляющие в образовательных учреждениях только административные или организационные функции, права на участие в конкурсе не имеют.
В конкурсе могут принимать участие все учителя, исключая победителей конкурса с 2010 года. Повторное участие в конкурсе возможно не ранее, чем через пять лет.
4. Рабочая комиссия по реализации приоритетного национального проекта "Образование" в Липецкой области создает конкурсную комиссию по проведению конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, на получение денежного поощрения. 
5. Выдвижение учителей, указанных в п. 3. настоящего документа, на получение денежного поощрения проводится с их согласия заявителем, в качестве которого могут выступать: 

органы самоуправления (совет образовательного учреждения, попечительский совет, управляющий совет, общее собрание, педагогический совет иные органы самоуправления, предусмотренные уставом образовательного учреждения), обеспечивающие государственно-общественный характер управления образовательным учреждением; 

профессиональная педагогическая ассоциация или объединение, созданные в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы).

6. Конкурсная комиссия проводит регистрацию представлений заявителей на основании следующих документов, поданных в соответствии с требованиями пункта  3.2. приказа Минобрнауки РФ от 26 марта 2010 года № 217: 
копии диплома о профессиональном образовании, заверенной руководителем образовательного учреждения;

выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения;

ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровней;

информации о профессиональных достижениях учителя, заверенной работодателем и сформированной в соответствии с критериями конкурсного отбора, указанными в пункте 2.1. приказа Минобрнауки РФ от 26 марта 2010 года № 217, на бумажном и электронном носителях;

документального подтверждения публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенное работодателем.

7. Документы представляются в Липецкий институт развития образования по адресу: г. Липецк, ул. Циолковского, 18, кабинет 110.
8. Сроки подачи документов устанавливаются приказом управления образования и науки Липецкой области.

9. Конкурсные документы  каждого учителя проходят три экспертизы. Баллы, полученные по результатам всех экспертиз, суммируются

10. Конкурсная комиссия организует экспертизу представленных документов в соответствии критериями пункта 2.1. приказа Минобрнауки РФ от 26 марта 2010 года № 217 и утверждает список экспертов, разрабатывает форму экспертного заключения (приложение).
11. Каждый эксперт при проведении экспертизы заполняет экспертное заключение. 

12. Для проведения экспертизы устанавливаются следующие максимальные баллы по каждому критерию конкурсного отбора:

1) высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года (10 баллов); 

2) высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету (10 баллов);

3) создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта (10 баллов); 

4) обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий 
(10 баллов); 

5) наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе (10 баллов);
6)  обеспечение непрерывности собственного профессионального образования (8 баллов).

13. По результатам проведенных экспертиз конкурсная комиссия формирует рейтинг участников конкурсного отбора. 
14. Если в результате проведенных экспертиз число учителей, набравших максимальные баллы, превышает квоту, установленную Липецкой области постановлением Правительства РФ на текущий год, то проводится дополнительная экспертиза конкурсных документов, набравших одинаковое количество баллов.
15. Конкурсная комиссия на основании рейтинга и в соответствии с квотой Липецкой области, утвержденной постановлением Правительства РФ на текущий год, формирует список победителей конкурса и направляет его на рассмотрение рабочей комиссии по реализации приоритетного национального проекта "Образование" в Липецкой области. 

16. Управление образования и науки Липецкой области направляет не позднее 10 июня текущего года в Министерство образования и науки Российской Федерации список победителей конкурса, одобренный рабочей комиссией по реализации приоритетного национального проекта "Образование" в Липецкой области 
17. На основании приказа Минобрнауки РФ об утверждении списка победителей конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями результаты конкурса доводятся управлением образования и науки Липецкой области до сведения муниципальных органов управлением образования Липецкой области.

18. Управление образования и науки Липецкой области организует вручение почетных грамот Минобрнауки РФ победителям конкурса.
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